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DESCRIPCION DE CARGO

CARGO: Gerente General
AREA EMPRESA: Direccién Estratégica
DEPEND. FUNCIONAL: Directorio

OBIJETIVO DEL AREA:
Elaboracién e implementacién de los planes de negocio de la empresa a nivel estratégico.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
e Profesional del drea de las ciencias de la administracién.
e Experiencia minima de 2 afios en cargos similares.

Proposito
Principal
(Objetivo del
Cargo)

Funcion Clave

Funciones Basica

Competencias Basicas

Gestionar las
distintas areas
de la empresa
en niveles de
estrategia,
operacion y
administracion.

1. Dirigir e
implementar la
estrategia de
negocio de la
empresa

1.1. Identificar tendencias de mercado y
oportunidades de negocio

1.2. Disefiar y ejecutar la estratégica comercial y de
marketing de la empresa.

1.3. Organizar y supervisar los procesos
operacionales y administrativos de la empresa.
1.4. Establece los valores de los productos y/o
servicios que ofrece la empresa, considerando
diversas variables como precios del mercado,
costos, utilidades, inversiones, entre otras.

2. Administrar los
procesos de
negocio de la

2.1. Administrar finanzas y sistema de costeo.
2.2. Administrar procesos contables y tributarios.
2.3.-Administrar recursos humanos.

empresa
3.1. Gestionar y ejecutar las actividades
comerciales de la empresa.
3.2. Ejecutar operaciones de soporte del
negocio.
3.3. Establece un método de medicién de
3. Gestionar indicadores de crecimiento de la empresa.
eficazmente los
procesos
operativos de la
empresa

CONOCIMIENTOS EN:

Gestion de empresa
Planificacién estratégica
Liderazgo gerencial
Sistema de gestion de la
calidad basado en la norma
internacional ISO 9001:2008
Produccién de vehiculos
especiales

lgualdad de género,
espacios libres de violencia
de género.

HABILIDADES EN:

Trabajo en equipo
Inteligencia emocional
Iniciativa / autonomia
Liderazgo

Habilidad Analitica
Habilidad sintética
Orientacidn al cliente
Creativo y resolutivo

ACTITUD EN:

Escuchar y entender
Actuar conforme un plan
Influir sobre los demads
Cuestionar para resolver
problemas

Verificar hechos
Bastarse a si mismo
Formular juicios

Fecha: 01/07/2019

FGF1-1

Firma trabajador:

Paginalde1l




DESCRIPCION DE CARGO

CARGO: Director Técnico
AREA EMPRESA: Direccién Técnica
DEPEND. FUNCIONAL: Gerente General

OBIJETIVO DEL AREA:
Cumplir con la normativa vigentes para establecimiento farmacéutico y manejo de equipos médicos; asi como

administrar el SGC bajo la norma ISO 9001 e implementar y mantener la certificacion como empresa segura libre de
violencia contra la

REQUISITOS PARA EL CARGO:

e Profesional Quimico Farmacéutico
e Experiencia minima de 2 afios en cargos similares.
e Especializacion en Sistemas Integrados de Gestion 1SO 9001, 1SO 14001 y OHAS 18001

e Auditor Lider IRCA para ISO 9001

Propdsito
Principal
(Objetivo del
Cargo)

Funcion Clave

Funciones Basica

Competencias Bdsicas

Representar y
asegurar el
cumplimiento
legal y normativo
de con el MINSA,
DIGEMID, MIMP,
DIGESA y otros
organismos del
Estado; asf como
el mantenimiento
de las
certificaciones
ISO 9001, BPA,
Empresa Libre de
Violencia de
Géneroy
Discriminacidn, y
otras
certificaciones y
acreditaciones.

1. Realizar los
Proceso y Actividades
Técnicas
correspondientes
para la recepcion,
almacenamiento y
distribucion de los
productos
custodiados en el
almacén, siguiendo
los lineamientos de la
DIGEMID,
elaborando los POEs
(Procedimientos
Operativos
Estandares).

1.1 Realizar las coordinaciones respectivas con la
DIGEMID respecto a los asuntos regulatorios de los
productos que comercializa la empresa.

1.2 Realiza el control inspectivo de los productos
que ingresan al almacén.

1.3 Realiza los requerimientos de
documentaciones (fichas técnicas, protocolo, etc.)
necesarias a los Clientes de los productos que se
comercializa.

1.4 Reporta todo cambio de lo declarado a la
DIGEMID y Gerente General, en relacién a los
almacenes y productos.

1.5 Revisa los certificados de andlisis y su
actualizacion de acuerdo a su registro sanitarioy a
las reglamentaciones existentes.

2. Responsable de
asuntos regulatorios
de la DIGEMID,
MINSA, MIMP, otros
relacionados con los
productos que
comercializa
BERTONATI asi como
las certificaciones ISO
9001, BPA, Empresa
Libre de Violencia de
Géneroy
Discriminacion, y
otras certificaciones
y acreditaciones.

2.1 Atender en lo que corresponda las quejas,
reclamos, devoluciones de productos a usuarios
que se presenten e informar a la DIGEMID de los
sucesos.

2.2 Participa activamente en la induccion del
personal nuevo y capacitacién del personal en
forma directa e indirecta o través de terceros.
2.3 Hacer que se cumplan las Buenas Préacticas de
Almacenamiento.

2.4 Mantener actualizado los Procedimientos,
Manuales, formatos y programas.

2.4 Es su responsabilidad, el salvaguardar y
mantener en perfecto estado la documentacion
referente a los productos en registro y por
registrar, en trdmite o registrados bajo el principio
de confidencialidad, orden y ética.

CONOCIMIENTOS EN:

e Logistica y Buenas
précticas de
almacenamiento en la
industria farmacéutica.

e Auditoria de sistemas
integrados de gestion de
la calidad.

e lgualdad de género,
espacios libres de
violencia de género.

e Leyesynormas de
igualdad de género

HABILIDADES EN:

e Trabajo en equipo

e Inteligencia emocional

e |niciativa / autonomia

e Liderazgo

e Habilidad Analitica

e Habilidad sintética

e  Orientacion al cliente

e (Creativo y resolutivo

ACTITUD EN:

e  Escuchary entender

e  Actuar conforme un plan

e Influir sobre los demas

s  Cuestionar para resolver
prohlemas

e Verificar hechos

e Bastarse a si mismo

e  Formular juicios

Fecha:

FGF1-1

01/07/2019

Firma trabajador:

Paginaldel




DESCRIPCION DE CARGO

CARGO: Jefe Administracién
AREA EMPRESA: Administracion
DEPEND. FUNCIONAL: Gerente General

OBIETIVO DEL AREA:
Administrar y gestionar los recursos financieros y humanos necesarios para la operacién diaria de la organizacion

mediante el analisis y control presupuestario.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
e Profesional del area de las ciencias de la administracién o contabilidad.

e Experiencia minima de 2 afios en cargos similares

Propoésito
Principal
(Objetivo del
Cargo)

Funcién Clave

Funciones Basica

Competencias Basicas

Administrar y
gestionar los
recursos
financieros y
humanos
necesarios para la
operacidn diaria
de la organizacidn
mediante el
andlisis y control
presupuestario.

1.- Administrar y
gestionar los
recursos
financieros de la
empresa

1.1. Elaborar estados financieros de la empresas
1.2. Elaborar el flujo de caja de la empresa

1.3. Gestionar las cartas de fianzas

1.4. Elaborar los supuestos de pago de la empresa
1.5. Elaborar el balance y la contabilidad de la
empresa.

1.6. Procesar la informacidn contable de la empresa.
1.7. Emision de facturas

2.- Administrar y
gestionar los
recursos
humanos de la
empresa

2.1. Asesorar a la gerencia en temas de legislacién
laboral.

2.2. Elaborar las planillas de sueldos del personal de la
empresa.

2.3. Generar la informacion para el pago del personal
mensualmente.

2.4. Crear carpetas individuales del personal.

2.5. Elaborar el plan de formacidn anual y gestionar su
realizacién.

2.6. Elaborar los contratos laborales del personal.

CONOCIMIENTOS EN:

Gestién contable de una
empresa

Sistema de gestion de la
calidad basado en la
norma internacional I1SO
9001:2008

Legislacion laboral,
tributario.

Manejo en Herramientas
de Office

paquetes contables
lgualdad de género,
espacios libres de
violencia de género.

HABILIDADES EN:

Trabajo en equipo
Inteligencia emocional
Iniciativa / autonomia
Liderazgo

Habilidad Analitica
Orientacion al cliente
Creativo y resolutivo

ACTITUD EN:

Escuchar y entender
Actuar conforme un plan
Influir sobre los demas
Resolver problemas
Verificar hechos
Formular juicios

Fecha:

FGF1-1

01/07/2019

Firma trabajador:

Paginaldel




DESCRIPCION DE CARGO

CARGO: Jefe Comercial
AREA EMPRESA: Comercial
DEPEND. FUNCIONAL: Gerente General

OBIJETIVO DEL AREA:

Comercializar los productos y servicios de la organizacion conforme a las necesidades del cliente y la capacidad de la

empresa.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
e Profesional egresado o estudiante del area de las ciencias de la administracion.

e Experiencia minima de 1 afios en funciones similares.

Propésito
Principal
{Objetivo del

Cargo)

Funcién Clave

Funciones Basica

Competencias Basicas

Gestionar la
comercializacion
de los productos
y servicios de la
empresa
conforme a las
necesidades de
los clientes y la
capacidad de la
empresa.

1. Identificar
tendencias de
mercado y
oportunidades
de negocio.

1.1. Identifica las necesidades de los clientes a los que
apuntan los servicios y/o productos que la empresa
ofrece a través de diversos mecanismos.

1.2. Segmenta y caracteriza al publico al que se
dirige el negocio, segln los productos y/o servicios
que la empresa ofrece.

1.3. Evalia vy determina las capacidades de la
empresa para satisfacer las demandas de sus clientes,
segun los productos y/o servicios que ofrece.

1.4. Selecciona los productos y/o servicios que la
empresa ofrece, considerando diversas variables
como costo, calidad, disponibilidad, oportunidad y
otros.

2. Ejecutar la
estratégica
comercial y de
marketing de la
empresa.

2.1. Diagnostica las fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas, segln los productos y/o
servicios que |la empresa ofrece, aplicando la técnica
FODA u otra.

2.2. Selecciona productos y servicios que
entreguen ventajas competitivas y diferenciadas,
segln analisis Fortalezas, Oportunidades, Debilidades
y Amenaza de la empresa.

2.3. Define los objetivos estratégicos del drea
comercial, las lineas de accidn vy las principales
actividades, segin los productos y/o servicios que
ofrece la empresa.

2.4, Definir metas de venta y crecimiento con
proyeccion en el tiempo de la Organizar vy
supervisar los procesos operacionalesy
administrativos del area.

CONOCIMIENTOS EN:

®

Gestion comercial y
Marketing

Ley de contrataciones
del estado

Igualdad de género,
espacios libres de
violencia de género.

HABILIDADES EN:

Trabajo en equipo
Inteligencia emocional
Iniciativa / autonomia
Liderazgo

Habilidad Analitica
Habilidad sintética
Orientacion al cliente
Creativo y resolutivo

ACTITUD EN:

Escuchar y entender

Actuar conforme un plan

Influir sobre los demas

Cuestionar para resolver

problemas
Verificar hechos
Bastarse a si mismo
Formular juicios

Fecha:

FGF1-1

02/01/2018

Firma trabajador:




DESCRIPCION DE CARGO

CARGO: Jefe Logistica
AREA EMPRESA: Logistica
DEPEND. FUNCIONAL: Gerente General

OBJETIVO DEL AREA:
Asegurar en cantidad, calidad y oportunidad la informacion y gestién para la existencia de insumos y servicios

necesarios en la fabricaciéon de ambulancias y de vehiculos especiales y su equipamiento.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
e Profesional del drea de las ciencias de la administracién, negocios internacionales o ingenieria industrial.

e Experiencia minima de 1 afio en actividades relacionadas al puesto.

Proposito
Principal
(Objetivo del
Cargo)

Funcién Clave

Funciones Basica

Competencias Basicas

Programar,
coordinar,
ejecutary
controlar el
abastecimiento
oportuno de
bienes materiales
y prestacion de
servicios que
requieren las
unidades
funcionales de la
empresa, a fin
que dispongan de

1.- Gestionar la
funcién de
compras, para toda
la operaciones de la
empresa

1.1. Recepcionar las 6rdenes de compras de las dreas
operacionales de la empresa.

1.2. Gestionar proveedores

1.3. Realizar las compras a proveedores

1.4. Generar los registros contables de las compras

2. Gestionar el
almacenamiento
de los insumos,
materias primas

2.1. Planificar y disponer del almacén
de la empresa
2.2. Controlar los stocks o inventarios.

CONOCIMIENTOS EN:

e Manejo en Herramientas
de Office

e |gualdad de género,
espacios libres de
violencia de género.

HABILIDADES EN:

e Trabajo en equipo

e |niciativa / autonomia

e liderazgo

e Habilidad Analitica

Habilidad sintética

e QOrientacion al cliente
e Creativo y resolutivo
ACTITUD EN:

e Escuchary entender
e Actuar conforme un plan
e Influir sobre los demas

los bienes material
materiales para ; e.s y e  Cuestionar para resolver
: maquinarias,
cumplir su problemas
s tanto para -
misidn. L e Verificar hechos
produccion como .
e Bastarse a si mismo
para las T
: e Formular juicios
operaciones
diarias de la
empresa.
Fecha: 01/07/2019 Firma trabajador:

FGF1-1




DESCRIPCION DE CARGO

CARGO: Analista contable
AREA EMPRESA: Administracién
DEPEND. FUNCIONAL: Jefe Administracion
OBIJETIVO DEL AREA:
Administrar y gestionar los recursos financieros y humanos necesarios para la operacion diaria de la organizacion
mediante el analisis y control presupuestario.
REQUISITOS PARA EL CARGO:
e Profesional del drea de ciencias contables bachiller o titulado.
e Experiencia minima de 1 afio en cargos similares.
Proposito
P':'"F'pa] Funcién Clave Funciones Basica Competencias Basicas
(Objetivo del
Cargo)
1. Recopilar la 1.1. Recopilar las boletas y facturas de las CONOCIMIENTOS EN:
informacién operaciones diaria de la empresa e Manejo del software
contable de la 1.2. Procesar la informacion recopilada para su contable
empresa. justificacion y cuadratura contable. e Manejo en Herramientas
1.3 procesar informacidn semanal de flujo de caja de Office
1.4 procesar la informacién semanal de pago a e lgualdad de género,
proveedores. espacios libres de
1.5 emitir cheque y realizar transferencias violencia de género.
1.6 apoyo en el andlisis de cuenta
1.7 asistir en las labores de sus superiores directos HABILIDADES EN:
Asistir en |a e Trabajo en equipo
contabilidad de la e Iniciativa
empresay e Habilidad Analitica
manejo del - - — e Habilidad sintética
SafHatE Eartabla 2. Reg|stra!r la 2.1. Ingresar la informacidn contable procesada al ¢ Ofientativnal dicnte
informacion Software contable de la empresa. ; ;
e (Creativo y resolutivo
contable en el
Z?p"::sr: de la ACTITUD EN:
' e Escuchary entender
e  Actuar conforme un plan
e Cuestionar para resolver
problemas
e Verificar hechos
e  Formular juicios
Fecha: 01/07/2019 Firma trabajador:

FGF1-1 Paginaldel



DESCRIPCION DE CARGO

CARGO: Secretaria Recepcionista
AREA EMPRESA: Gerencia General
DEPEND. FUNCIONAL: Gerente General

OBIJETIVO DEL AREA:
Realizar actividades de caricter administrativo relacionadas con la recepcion, almacenamiento y entrega de

documentos de clientes internos y externos de la empresa y apoyar la labor que dice relacién con la impresion, orden

y presentacion de la propuesta al cliente.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
e Profesional o técnico egresado o estudiante del drea de ciencias de la administracién, contabilidad o afines

e Experiencia minima de un afio en cargos administrativos o similares

Propésito
Principal _ = : s : -
e P Funcion Clave Funciones Basica Competencias Basicas
(Objetivo del
Cargo)
1. Coordinar la 1.1. Recepcidn y despacho de la informacion externa. (CONOCIMIENTOS EN:
Ejecutar Informacién de 1.2. Conocer las responsabilidades que poseen otros e Manejo en Herramientas
servidadesde las d|st|n.tas areas .mlembro's’de la .er-npresa, ‘transmmr o canalizar la de Office
caricter de trabajoy informacién recibida a quien corresponda. e Ley de contrataciones
archivar la 1.3. Manejar agenda de trabajo de los miembros de la del estado

administrativo
relacionadas
conla
recepcion,
almacenamiento
y entrega de
documentos de
clientes internos
y externos de la
empresa,
manteniendo la
debida reserva

informacién de la
gerencia general

organizacién, en especial del Gerente General.
1.4. Revisar y derivar la informacion del correo
corporativo de la empresa.

2. Apoyar la labor
que dice relacidén
con la impresion,
ordeny
presentacion de
la propuesta al
cliente.

2.1. Entregar los Documentos de Pagos a
Proveedores.

2.2. Realizar tareas de apoyo tales como elaboracién
de cartas y documentos, scanner, entre otros.

2.3. Realizar las solicitudes de materiales de oficina,
despacho y mantencién de stock de los mismos.
2.4. Apoyar en Presentacion de Propuestas.

3. Recepcionar y
distribuir la

3.1 Atencidn de teléfonos filtrando, distribuyendo y
registrando de manera oportuna las llamadas de los

lgualdad de género,
espacios libres de
violencia de género.

HABILIDADES EN:

Trabajo en equipo
Habilidad en redaccidén
Comunicacion
Orientacién al cliente
Creativo y resolutivo
Manejo de informacién
confidencial y prudencia.

Y

. T documentacidn clientes internos y externos de la empresa
i:lonlfldenmalldad entre las distintas | 3.2. Llevar el control documental del 4rea ACTITUD EN:
. eln L, dreas de trabajoy | 3.3. Atender y derivar a los clientes que visitan las e  Escuchary entender
lnformaf:lon atencién de dependencias de la empresa. e Actuar conforme un plan
proporcionada. | ientes e  Verificar hechos

Fecha: 01/07/2019

FGF1-1

Firma trabajador:
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EXAMEN

Con el objetivo de medir 1a eficacia de ias capacitaciones y la competencia del personal sohre no violencla
ni discriminacién, margue con una “X” la respuesta correcta.

Nombre:j@mﬁﬁ Tt A Ay v OE Sexo : I

Puesto : Ee Fecha: ak_if /7 /f‘ir_?

{Qué entiende por género?
a)) Es como un hombre o una mujer se comporta y se expresa en la sociedad.
b} Es unsindnimo del sexo y sexualidad.
¢) Eslamanera de expresar afecto a otra persona.
d) Ninguna de las anteriores

Seleccione el enunciado que considere correcto:
a) Alas mujeres por naturaleza les gusta més los colores claros que los oscuros.
b} El hombre debe ser el que se encargue del hogar.
¢} Las mujeres tienen mas paciencia para atender a un enfermo.

Ninguna de las anteriores

¢{Por qué cree que un empleador maltrata a los empleados del sexo femenino?
a) Porgue el empleador tiene derecho de maltratar a su empleado.
@ Parque los empleadores {las empresas) tienen duefios y socios del sexo masculino.
¢) Porgue el empleado debe haber hecho algo que justifique el maltrato.
d} Ninguna de las anteriores

Marque la alternativa que considere correcta;
a) Las mujeres que se visten con minifaldas buscan una violacién y/o acoso sexual.
b) La mujer debe satisfacer todos los deseos y gustos sexuales de su pareja.
@ El hombre usualmente quiere mostrar su dominacion ante la mujer.
d) Ninguna de las anteriores

Mencione tres acciones a través del cual usted contribuye a la igualdad de género en Bertonati, con los
clientes de Bertonati o en Ia comunidad.
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EXAMEN

Con el objetivo de medir la eficacia de las capacitaciones y la competencia del personal sobre no violencia
ni discriminacién, margue con una “X” la respuesta correcta.

Nombre : A@‘;L vggﬁ')r‘{ﬁ}’ﬂﬁ ‘7‘?"?‘“7 sexo : M
Puesto : DiFlecpi  Tecwi e Fecha: 2"{/3&"%{/ 2019

¢Qué entiende por género?
Es como un hombre o0 una mujer se comporta y se expresa en la sociedad.
b) Esunsindnimo del sexo y sexualidad.
c) Esla manera de expresar afecto a otra persona.
d} Ninguna de las anteriores

Seleccione el enunciado que considere correcto:
a}l A las mujeres por naturaleza les gusta mas los colores claros que los oscuros.
b) El hombre debe ser el que se encargue del hogar.
¢} Las mujeres tienen mdas paciencia para atender a un enfermao,
i Ninguna de las anteriores

éPor qué cree gue un empleador maltrata a los empleados del sexo femenino?
a) Porque el empleador tiene derecho de maltratar a su empleado,
b) Porque los empleadores {las empresas) tienen duefios y socios del sexo masculino.
¢) Porque el empleado debe haber hecho algo que justifique el maltratc.
}{: Ninguna de ias anteriores

Marque la alternativa que considere correcta:
a) Las mujeres que se visten con minifaldas buscan una violacién y/o acoso sexual.
b) La mujer debe satisfacer todos los deseos y gustos sexuales de su pareja.
¢)- El hombre usualmente quiere mostrar su dominacidn ante la mujer.
Ninguna de las anteriores

Mencione tres acciones a través del cual usted contribuye a la igualdad de género en Bertonati, con los
clientes de Bertonati o en la comunidad.
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EXAMEN

Con el objetivo de medir la eficacia de las capacitaciones y la competencia del personal sobre no violencia
ni discriminacién, marque con una “X” la respuesta corracta,

Nombre : Tetela \[’MCO\&'S Sexo @ TeMenn
Puesto : E@?t@mﬂa Fecha: Ao 0m

¢Qué entiende por género?
J,.‘a{/Es como un hombre o una mujer se comporta y se expresa en la sociedad.
bR Esun sindnimo del sexo y sexualidad.
¢} Eslamanera de expresar afecto a otra persona.
d) Ninguna de las anteriores

Seleccione el enunciado que considere correcto:
})( A las mujeres por naturaleza les gusta mas los colores claros que los oscuros.
b) Elhombre debe ser el que se encargue del hogar.
¢} Las mujeres tienen més paciencia para atender a un enferma.
d) Ninguna de las anteriores

éPor qué cree que un empleador maltrata a los empieados del sexo femenino?
a) Porque el empleador tiene derecho de maltratar a su empleado.
ﬂa:)" Porgque los empleadores {las empresas) tienen duefios y socios del sexo masculino.
¢) Porgue el empleado debe haber hecho algo que justifique el maltrato.
d) Ninguna de las anteriores

Marque la alternativa que considere correcta:
a) Las mujeres que se visten con minifaldas buscan una vielacién y/o acoso sexual.
b) Lamujer debe satisfacer todos los deseos y gustos sexuales de su pareja.
), El hombre usualmente quiere mostrar su dominacién ante la mujer.
d) Ninguna de las anteriores

Mencione tres acciones a través del cual usted contribuye a la igualdad de género en Bertonati, ton los
clientes de Bertonati o en la comunidad.
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EXAMEN

Con el objetiva de medir |a eficacia de las capacitaciones y la competencia del personal sobre no violencia
ni discriminacién, marque con una “X" la respuesta correcta.

Nombre : % Sexo : .%J&u//ﬂf ?
Puesto : (2L 77)00»’0 Fecha : &7 /0?-/ %5

iQué entiende por género?
a) Escomo un hombre o una mujer se comporta y se expresa en la sociedad.
Es un sindnimo de! sexo y sexualidad.
c) " Esla manera de expresar afecto a otra persona.
d) Ninguna de las anteriores

Seleccione el enunciado que considere correcto:
a) Alas mujeres por naturaleza les gusta mas los colores claros gue los oscuros.
b) El hombre debe ser el que se encargue del hogar.
¢) Las mujeres tienen mas paclencia para atender a un enfermo.
ﬂ Ninguna de las anteriores

éPor qué cree que un empleador maltrata a los empleados del sexo femenino?
a) Porque el empleador tiene derecho de maltratar a su empleado.
b) Porque los empleadores {las empresas) tienen duefios y socios del sexo masculino.
¢} Porque el empleado debe haber hecho algo que justifique el maltrate,
}lﬂ Ninguna de |as anteriores

Marque la alternativa que considere correcta:
a) Las mujeres gue se visten con minifaldas buscan una violacién y/o acoso sexual.
b) La mujer debe satisfacer todos los deseos y gustos sexuales de su pareja.
¢) El hombre usualmente quiere mostrar su dominacion ante la mujer.
Ninguna de las anteriores

Mencione tres acciones a través del cual usted contribuye a la igualdad de género en Bertonati, con los
clientes de Bertonati o en la comunidad.
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EXAMEN

Con el objetivo de medir la eficacia de las capacitacicnes y la competencia del personal sobre no violencia
ni discriminacion, marque con unha “X” la respuesta correcta,

Nombre:ﬁ%,‘___&v_vé—_&ﬁ: Sexo

Puesto : Fecha: Z Y - O -70/4

&4Qué entiende por género?
A Es como un hombre o una mujer se comporta y se expresa en la sociedad.
b) Es unsindnimo del sexo y sexualidad.
¢} Esla manera de expresar afecto a otra persona.
d) Ninguna de las anteriores

Seleccione el enunciado que considere correcto:
a) Alas mujeres por naturaleza les gusta més los colores claros que los oscuros.
b} Elhombre debe ser el que se encargue del hogar.
¢} Llas mujeres tienen mas paciencla para atender a un enfermo.
¥ Ninguna de las anteriores

&Por qué cree que un empleador maltrata a los empleados del sexo femenino?
a) Porgue el empleador tiene derecho de maltratar a su empleado.
b} Porgue los empleadores {Jas empresas) tienen duefios y socios del sexo masculino.
¢) Porque el empleado debe haber hecho algo que justifique el maltrato.
M Ninguna de las anteriores

Margue la alternativa que considere correcta:
a) Llas mujeres que se visten con minifaldas buscan una violacidn y/o acoso sexual.
b) La mujer debe satisfacer todos los deseos y gustos sexuales de su pareja.
¢) El hombre usualmente quiere mostrar su dominacién ante la mujer.-
¥ Ninguna de las anteriores

Mencione tres acciones a través del cual usted contribuye a la igualdad de género en Bertonati, con los
clientes de Bertonati o en la comunidad.
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EXAMEN

Con el objetivo de medir la eficacia de las capacitaciones y la competencia del personal sobre no violencia
ni discriminacidn, marque con una "x" la respuesta correcta.

Nombre : /ﬁfi@?/ﬁ%ﬂm SW %7775&”0 Sexo fiﬂ??my
Puesto (ﬁﬂ’if"f /4/’/ Wm%pecha- ,ZV/W /20/53

&Qué entiende por género?
a) Escomo un hombre o una mujer se comporta y se expresa en la sociedad.
b} Esun sinénimo del sexo y sexualidad.
c) Esla manera de expresar afecto a otra persona.

)éi‘ Ninguna de las anteriores

Seleccione el enunciado que considere correcto:
a) Alas mujeres por naturaleza les gusta mds los colores claros que los oscuros,

b) El hombre debe ser el que se encargue del hogar.

XjVas mujeres tienen mas paciencia para atender a un enfermo.

Ninguna de las anteriores

éPor qué cree gue un empleador maltrata a los empleados del sexo femenino?
a) Porque el empleador tiene derecho de maltratar a su empleado.
b) Porque los empleadores {las empresas) tienen dueftos y socios del sexc masculino.
c} Porque el empleado debe haber hecho algo que justifique el maltrato.
ltsk)\/ Ninguna de las anteriores

Marque la alternativa que considere correcta:
a) Las mujeres que se visten con minifaldas buscan una violacién y/o acoso sexual.
b) La mujer debe satisfacer todos los deseos y gustos sexuales de su pareja.
¢) El hombre usualmente quiere mostrar-su dominacién-ante la mujer.
i Ninguna de las anteriores

Mencione tres acciones a través del cual usted contribuye a la igualdad de género en Bertonati, con los
clientes de Bertonati o en la comunidad.




EXAMEN

Con el objetivo de medir la eficacia de las capacitaciones y la competencia de! personai sobre no vioiencia
ni discriminacién, marque con una “X” la respuesta correcta.

Nombre : fAstrio UEQH'/STEG,UI ﬂouﬁu Sexo Feneuivo
Puesto : {PQFJQTiCﬂ-MTE COMTARLE Fecha: oM / ¥ /saonff

é¢Qué entiende por género?
>é§\ Es como un hombre o una mujer se comporia y se expresa en la sociedad.
b) E£s un sindnimo del sexo y sexualidad.
¢) Eslamanera de expresar afecto a otra persona,
d) Ninguna de las anteriores

Seleccione el enunciado que considere correcto:
a) Alas mujeres por naturaleza les gusta mas los colores claros que los oscuros.
b} El hombre debe ser el que se encargue del hogar.
¢) Las mujeres tienen mas paciencia para atender a un enfermo.
28 Ninguna de las anteriores

¢Por qué cree que un empleador maltrata a los empleados del sexo femenino?
a) Porque el empleador tiene derecho de maltratar a su empleado.
Porgue los empleadores (las empresas) tienen duefios y socios del sexo masculino.
¢} Porgue el empleado debe haber hecho algo que justifique el maltrato.
d) Ninguna de las anteriores

Marque la alternativa que considere correcta:
a) Las mujeres gue se visten con minifaldas buscan una violacidn y/o acoso sexual.
b) La mujer debe satisfacer todos |los deseos y gustos sexuales de su pareja.
- ¢) El hombre usualmente quiere mostrar su dominacion-ante la mujer.
Ninguna de las anteriores

Mencione tres acciones a través del cual usted contribuye a la igualdad de género en Bertonati, con los
clientes de Bertonati o en la comunidad.
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EXAMEN

Con el chjetivo de medir la eficacia de las capacitaciones y ia competencia del persenal sobre no violencia
ni discriminacién, margue con una “X” la respuesta correcta.

Nombre : T‘“{O:ﬁ"f e "\tiZU‘A‘? \i} Sexo : Teweis ng
oF
Puesto : _Lete LQ’} Hiices Fecha: 24 {01 [ 2049

¢Qué entiende por género?
a) Escomo un hombre o una mujer se comporta y se expresa en la sociedad.
b) Esunsinénimo del sexo y sexualidad.
¢) Eslamanera de expresar afecto a otra persona.
Ninguna de las anteriores

Seleccione el enunciado que considere correcto:
a) Alas mujeres por naturaleza les gusta mas los colores claros que los oscuros.
b} El hombre debe ser el que se encargue del hogar.
¢} Las mujeres tienen mds paciencia para atender a un enfermo.
@ Ninguna de las anteriores

{Por qué cree que un empleador maltrata a los empleados del sexec femenino?
a)} Porque el empleador tiene derecho de maltratar a su empleado.
b) Porgque los empleadores (las empresas) tienen duefios y socios del sexo masculino.
¢} Porque el empleado debe haber hecho algo que justifique el maltrato.
™ Ninguna de las anteriores

Marque la alternativa que considere correcta:
a} Las mujeres gue se visten con minifaldas buscan una violacién y/o acosec sexual,
b) La mujer debe satisfacer todos los deseos y gustos sexuales de su pareja.
¢} El hombre usualmente quiere mostrar su dominacion ante la mujer.
¥ Ninguna de las anteriaores

Mencione tres acciones a través del cual usted contribuye a la igualdad de género en Bertonati, con los
clientes de Bertonati o en [a comunidad.
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EXAMEN

Con el objetivo de medir [a eficacia de las capacitaciones y la competencia del personal sobre no violencia
ni discriminacion, marque con una “X” la respuesta correcta.

Nombre : 1 2Co Sonin Muanav sexo : _PAASCoL a0
Puesto : ';“*p”}um C@)W‘Q@;A Fecha: 29 /f) ?"//of

{Qué entiende por género?
@) Es como un hombre o una mujer se comporta y se expresa en la sociedad.
b) Esun sinénimo del sexe y sexualidad.
¢} Eslamanera de expresar afecto a otra persona.
d) Ninguna de las anteriores

Seleccione el enunciado que considere correcto:
a) A las mujeres por naturaleza les gusta més los colores claros que los oscuros.
b} El hombre debe ser el que se encargue del hogar.
¢) Las mujeres tienen mas paciencia para atender a un enfermao.
@ Ninguna de tas anteriores

¢Por qué cree que un empleador maltrata a los empleados del sexo femenino?
a) Porque el empleador tiene derecho de maltratar a su empleado.
b} Porque los empleadores (las empresas) tienen duefios y socios del sexo masculino.
c) Porque el empleado debe haber hecho algo que justifique el maltrato,
Ninguna de las anteriores :

Marque la alternativa que considere correcta;
a) Las mujeres gue se visten con minifaldas buscan una violacidn y/0 acoso sexual.
b) La mujer debe satisfacer todos los deseos y gustos sexuales de su pareja.
¢} Elhombre usualmente quiere mostrar su deminacion ante la mujer.
:dg Ninguna de las anteriores

Mencione tres acciones a través del cual usted contribuye a la igualdad de género en Bertonati, con los

clientes de Bertonati o en la comunidad.
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